
ESSER III - Notificación e informe público

Comités de planificación
Estrategias priorizadas

Próximos pasos

***Todos los documentos están disponibles en otros idiomas a
pedido, comuníquese con el departamento de subsidios del distrito
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mailto:grants@jubileeacademic.org


ESSER III

Comités de planificación
Currículo e instrucción

Tecnología: continuidad del servicio
Aprendizaje social y emocional

Operaciones



ESSER III estrategias priorizadas

Currículo e instrucción ( por lo menos 20% del asignación total):

1. Personal adicional de currículo e instrucción (C&I) para ayudar a
cerrar brechas académicas, entrenamiento y
aumento de la capacidad docente.
2. Aumentar el enfoque en la alfabetización en los grados pk-12
utilizando bibliotecas compartidas, círculos de literatura y
campamentos de escritura.
3. Entrenamiento y desarrollo profesional

a. a aumentar consistencia y fidelidad del programa para todos los
maestros del Kinder, 1er, 2o y 3er grado



b. en Centros de Aprendizaje Profesional (PLC) utilizando software
de seguimiento aprobado por el distrito y probado por la TEA.

c. Diferenciación de instrucción para apoyar las necesidades
actuales de nuestros estudiantes.

4. Cree programas de carreras STEM o de salud (redacción de planes
de estudios) utilizando productos como Project Lead the

Way, Proyecto de Normas de Desempeño de Texas y colaborar
con empresas y profesionales de la comunidad profesionales.

5. Ofrecer un programa de extensión académica después de la
escuela - cuál incluye escritura de currículo, materiales de
instrucción, personal y administración de programa.
6. Viajes de campo: para aumentar la experiencia de vida y el
pensamiento crítico



ESSER III estrategias priorizadas

Tecnología

1.Software de gestión para seguir y mantener dispositivos
tecnológicos y proporcionar una plataforma para el uso de
dispositivos

2.Costos de reparación y mantenimiento de dispositivos que ya no
están en garantía

3.Personal de tecnología para incluir especialistas, coordinadores,
técnicos y soporte.



ESSER III estrategias priorizadas

Aprendizaje social y emocional
1.Aumentar los salarios de los consejeros para retener a los

consejeros calificados.
2.Emplear consejeros adicionales
3.Plan de estudios de aprendizaje social y emocional para todos

los niveles
4.Centros de recursos regionales



ESSER III estrategias priorizadas

Operaciones
1.Prevención/Mitigación/Repuesta de Covid-19 para incluir equipo

de protección y personal de servicios de salud
2.Transporte (autobuses, personal, mantenimiento)
3.Mejora de los sistemas HVAC más personal de mantenimiento y

suministros de saneamiento
4.Actualizar y comprar nuevos equipos de nutrición infantil
5.Pérdida del año escolar 20-21 del programa de nutrición infantil



ESSER III estrategias priorizadas

Otros/Diversos
1.Proporcionar fondos adicionales para apoyar la nómina
2.Proporcionar un puesto financiado por ESSER III para gestionar

la financiación de ESSER y cumplimiento y apoyo a otras
posiciones directamente relacionadas con la gestión de los
fondos ESSER.



ESSER III

Próximos pasos:
● Publicar estrategias priorizadas para comentarios públicos:

reunión de la junta
● Publicar planes para que todos los estudiantes regresen al

aprendizaje presencial, también conocido como “Regreso a Plan
de Instrucción en persona continuidad de servicios (RIPICS)”

○ Seguridad y respuesta COVID
○ Planes de continuidad instructiva para estudiantes

● Publicar planes para el uso de fondos ESSER III
● Solicitar ESSER III con TEA



***Todos los documentos están disponibles en otros idiomas a
pedido, comuníquese con el departamento de subsidios del distrito

por correo electrónico: grants@jubileeacademic.org . Proporcione
cualquier comentario o retroalimentación poniéndose en contacto con
el Departamento de Programas Federales por correo electrónico en
grants@jubileeacademic.org o 210-333-6227.
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